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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA’
(resa ai sensi e per gli effetti degli artt. 19 e 47 del DPR 445/2000)

OGGETTO: “"NEXT GENERATION EU” (NGEU) PIANO NAZIONALE RIPRESA E RESILIENZA {PNRR)
MISSIONE 1 COMPONENTE 1 MISURA 1.4.5 — “PIATTAFORMA NOTIFICHE DIGITALI" COMUNi[
(SETTEMBRE 2022)". AFFIDAMENTO DIRETTO, PER LO SVILUPPO DELLA FUNZIONALITA
“"MUNINOTICE” PER LA NOTIFICA DELLE COMUNICAZIONI RELATIVE A RISCOSSIONI COATTIVE
E INGIUNZIONI FISCALI TRAMITE PIATTAFORMA NOTIFICHE DIGITALI (PND) PER IL SOFTWARE
GESTIONE ENTRATE DI MUNICIPIA SPA, Al SENSI DELL’ARTICOLO 36 COMMA 2, LETTERA A) DEL
DECRETO LEGISLATIVO N. 50/2016 E S.M.I.. CIG 97003749DA- CUP B51F22003770006.

Il sottoscritto QuEGEnSERC nato 2 (NN (W | . C.F R -

domiciliato per la carica presso la sede legale della societa; carica ricoperta: Procuratore Speciale dellimpresa
MUNICIPIA S.p.A., con sede legale in Trento, CAP 38122, Via Adriano Olivetti n. 7, P. IVA 01973900838, - Cod.
Fisc. 01973900838, tel. n. 0461.158501 (sede Legale) 010.7987203 (ufficio Gare) fax n, 0461.1585039 (sede
legale) 010.7987991 (ufficio gare) indirizzo posta elettronica ordinaria gare@municipia.eng.if ; indirizzo PEC:
municipia.supportovendita@pec. it _

- @i sensi e per gli effetti dell'art. 76 D.P.R. 445/2000 consapevole della responsabilita e delle conseguenze civili
e penali previste in caso di dichiarazioni mendaci e/o formazione od uso di atti falsi, nonché in caso di esibizione
di atti contenenti dati non piti corrispondenti a verita e consapevole altresi che qualora emerga la non veridicita
del contenuto della presente dichiarazione la scrivente Impresa decadra dai benefici per i quali la stessa e
rilasciata; '

— ai fini dell'incarico di cui in oggetto;

DICHIARA

« che la copia dell'ultimo Certificato rilasciato dal Ministero da} Lavoro e delle Politiche Sociali, relativo al
“Rapporto periodico sulia situazione del Personale Maschile e FFemminile (art. 46 D.Lgs. 198/200€)"; reso ai
sensi del D.L. n. 77/2021 e relativa ricevuta trasmessa alle rappresentanze sindacali aziendall, alla consigliera
e al consigliere regionale di parita, & conforme all‘originale: e in nostro possesso

Mazara del Vallo, 14 Aprile 2023
Municipia S.p.A.
1l Procuratore Speciale
‘ Giuseppe Giacalone
-documento sottoscritto digitalmente-

Societa soggetta ail’attivita di direzione e coordinamento di Engineering Ingegneria Informatica S.p.A




Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile

Biennio 2020/2021

{(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive
modificazioni)

MINISTERQ del LAVORO
e delle POLITICHE SOCIALT

Codice Fiscale* 01973900838

Ragione MUNICIPIA SPA
Sociale* '
Sede Legale Comune* TRENTO Cap* 38100
Indirizzo* VIA ADRIANO OLIVETT, 7
E-mail cosimo.liurgo@eng.it
PEC MUNICIPIA.SERVIZIPEC@ LEGALMAIL.IT
s iigelefono, . O46LISES0L = res B g
Occupazione totale al ‘ Numero 578 Di cui 262
31/12/2021{ll anno del biennio) complessivo* femmine*

Attivita economica esercitata* 82.99.10 - Imprese di gestione esattoriale

Note

Contratto applicato al maggior numero di METALMECCANICA - Industria
lavoratori*

Aziendale: [X]si [INo

Territoriale: ' [1si [X] No



1. Occupati 2lle dipendenze al 31/12/2020 (primo anno del biennie) e al 31/12/2021 {secondo anno del biennio)
di cui

DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE D'Sé“:}“ e

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

Occupati alle
dipendenze at
31/12/2020 [1 anno
bignnio}

Entrate

Uscite

Occupati alle
dipendenze al
31/12/2021 (tanno
bieanio}

2.Lavoratori a domicilio che risuitano nel registro dell'impresa al 31/12/2021 (secondo anne del biennio) :

MF*: 0, F*: 0

Occupazione al PROMOZIONI . ASSUNZIONI

31/12/2021
CCNL Livello MF* * MF* F* MF* F*
Dirigenti 18 3 i 0 1 o}
DIRIGENTI - Aziende Industriali 1° ’
Livello 18 3 1 0 t 0
Quadri 83 24 10 . 4 7 1
METALMECCANICA - Industria 1° A
. Livello 83 24 10 4 7 1
Iimpiegati | © 444 225 75 33 50 25
METALMECCANICA - Industria 2° )
Livelto 89 36 12 3 5 0
METALMECCANICA - Industria 3
. Livello 37 60 13 5 14 5
MLTALMCCCANICA - Industria 4% B
Livello 75 48 22 1t 3 2
METALMECCANICA - Industria 5
_ Uveilo 108 66 16 g 14 7
METALMECCANICA - Industria ? ]
Livello 0 8 4 2 2 7
METALMECCANICA - Industria 7°
Livello 1 0 0 0 0 0
METALMECCANICA, - Industria 8°
. 7 Livelio 10 3 8 3 1 4]




COMMERCIC - Confcommercio 6°
Livello 6 4 0 4
Qperai 6 0 4] 4
METALMECCANICA - Industria 8°
Livello 1 a o 0
METALMECCANICA - Industria 9°
Livello 5 0 0 4
Apprendisti 27 10 7 14
METALMECCANICA - Industyia 4°
Livello 8 4 o 8
METALMECCANICA - Industria 5°
Livello 13 4 5 3
METALMECCANECA - Industria °
Livello 6 2 2 3
TOTALE

di cul Disabili e Cat. Protette 39 15 5 7
DIRIGENTI - Aziende Industriali Ei:rello 1 0 0 0
METALMECCANICA - Industria ﬁ;veuo 1 0 0 1
METALMECCANICA - Industria fiaveilo 3 0 o i
METALMECCANICA - Industria 3 o 14 4 1 1
METALMECCANICA - Industria ‘Lliovello 5 4 1 )
METALMECCANICA - Industria Ei:tello 10 5 2 1]
METALMECCANICA - Industria E;veno 2 1] 1 0
METALMECCANICA - Industria finvellc o il 0 i
METALMECCANICA - Industria SLJi“veuo 1 o 0 i
COMMERCIO - Confcommercio 5° 2 i 0 2

Livelio




Contratti a tempo
indeterminato

di cui a Part Time
di cui intermittenti
diculln lavoro agile

Contratti a tempo
determinato

di cui a Part Time

di cui intermittenti
di cui in lavoro agile
Apprendistato
Altra

TOTALE dipendenti
di cut #art Time

di cul intermittenti
di cui In favoro agile
DIPENDENTI INCIG a 0
ore

di cui a retazione

DIPENDENT! N CiG
nonagQore

di cui a rotazione

DIPENDENTI IN
ASPETTATIVAQIN
CONGEDO

di cui in congedo di
maternitd/paternitd

di cuiin congedo
parentale

LAVORATORI IN
SOMMINISTRAZIONE

ORE LAVORATE

dicuiore di
straordinario

"~ di cui

DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI DISFE e

PROTETTE

MF* MF*  F*  MF* F*  MF* MF*  F*
18 82 24 441 223 [+ 38 i5
0 Q 0 69 49 . 5 5 4

o

0 a 0 0 0 0 0 o

0 0 0 0 0 0 0 o

) 0 0 0 0 0 0 0

) 0 0 0 0 0 0 0

1 0 0 22 17 0 2 2

1 0 0 7 2 0 0 0

0 0 0 15 15 0 2 2

o 0 0 57 25 3 0 0
32065 153570 | 42356 | 747171 | 357276 | s611 59956 | 22548

0 0 0 2095 585 60 a8 0




di cui

DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE D'ngT'“ e

' ' PROTETT

MF*  F* ME*  F*  MF* F*  MF* P
da altra unita
produttiva o
dipendenza

passaggio da altra
categoria

nuova assunzione

USCITE

ad altra unita
produttiva o
dipendenza

passaggio ad altra
categoria

cessazione rapporto di
lavoro

di cui
DI CUI DIRIGENTE  QUADRI  IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'SéfT'” e

PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* P

i

llcenziamento 0 0 3 1 8 6 0 0 3 3
licenziamento per

giusta causa 4] 0 1 0 ¢} 0 4} o 0 0
licenziamento per |

giustificate motivo 4 1] 1] 0 a 0 0 a 0 0
oggettivo

licenziamento per "

glustificato motivo 0 0 0 0 1 4} 0 4] 1 0
soggettivo

licenziamento per

giusta causa durante il 0 0 o 0 [¢] 8]
perfods di formazione

Iicenzfi.amento per

giustificato motivo

durante Il periodo dl - 0 0 0 0 ¢ ¢
formazione . -t

Dimissioni ¢} o 5 1 17 8 0 o] 0 4]
di cui dimissioni con 0 o 0 0 0 0 0 0 0 o
figli 0-3 anni

Modifica del termine

inizialmente fissato 0 g 0 0 0 0 0 0 0 o
Decesso 0 0 0 0 [¢] 0 0 o] 0 1]
Risoluzione

cansensuale 0 0 0 0 o 0 0 e a 0
Cessazione attivitd 0 0 0 4] 1] .0 0 o] 0 0
Pensionamenti 0 0 0 [} 1 0. 0 0 0 0
Prepensionamenti o 0 o o 0 0 0 0 0 0




Scadenza contratto ] 0 ] 0 0 0 0 0

Altro 1 0 3 0 3 0 ¢ 0




TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI:
di cui

DIRIGENT! QUADRI IMPIEGAT) OPERAI TOTALE D'Sé“fT"-' e

MF*  F* MF* F*  MF* F*  MF* F* MF* F*  MF* P

da tempo determinato

a tempo 0 0 1 0 4 2 0 0 1 1]
indeterminato

da PT a tempo pleno Q 0 0 0 1 ¢] [y 4} o 0
da tempo pienca TP 0 0 ¢} o] 1 0 a 0 0 0

di cui
DIRIGENTI ~ QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI . TOTALE  Dorbile
PROTETTE
MF*  F* MF* F*  MF* F* MF* B MF*  F*
numerc partecipanti 18 3 78 22 432 214 3 1] 38 15
fumero totale ore di 198 65 1533 640 8658 4109 6 0 706 167




[X] Programmi di reclutamento tramite scuola o universita
X} Fiere del lavoro
Ix] Social Netwark
x] Valutazione dic.v.
Processt di reclutamento e selezione in fase di assunzione * By Intervista/colloquio
[1] Concorso o altra procedura selettiva pubblica
[1] Prove attitudinali o di abilita
[] Altro
Specificare:
[1 Anzianita di servizio
[1 Cotloquio motivazionale
[] Titoli acquisiti
. . [X] Specifica competenza acquisita
Procedure utilizzate per I"accesso alla qualificazione
professionale e alla formazione manageriale * 1 Valutazione della performance
p [1] Esami o concorsi interni
[] Altro
Specificare:
[X} Congedi e permessi ulteriori rispetto a quelli obbligatori
[X] .F!essibilité oraria in entrata e uscita
X Banca delle ore _
[X] Smart working o altre forme di lavoro da remoto
[X] Bonus nascita
Strumenti e sulle misure resi disponibill per promuovere [a [] Contributi o convenzioni per asifi nido
conciliazione dei tempi di vita e di lavoro *
[] Contributi 0 convenzioni per attivitd extrs scolastiche dei figli dei dipendenti
P éervi_zi_ di supposta alla genitorialita (es. nido aziendale, spazio studio, baby si_ttér a
omicilio, ecc.)
[1 Facilitazioni al trasferimento di sede
[] Altro .

Specificare:




[1] Mensa aziendale
[ Maggiordomo aziendale
[1 Servizi.cii navetta
[¥] Mobility manager
[1] Diversity manager
[1] Disability manager
Presenza di politiche aziendali a garanzia di un ambiente di
lavoro inclusivo * ] Codice di Condotta — consigliere/a di fiducia
[1] Palestra aziendale o convenzioni con centri sportivi
[1] Attivita ricreative e culturali extra lavorative
™ Sportelli di ascoito/supporic psicologico
11 Aitro
Specificare:
[1] Anzianitd di servizio
[l Titoli acquisiti
[] Formazione specifica
Criteri adottatl per le progressioni di carriera * x] Valutazione delle performance
[1] Esami e concorsi interni
[x3 Altro

Specificare: norme contrattuali (ccnl}, valutazione potenziale




CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO
MF* F*
Dirigenti - £1.472.533,00 £163.817,00
DIRIGENTI - Aziende Industriali 1f' £1.472.933,00 €163.817,00
Livelio
Quadri £4.177.313,00 £€1.201.504,00
METALMECCANICA - Industria 1° €4.177.313,00 £€1.201.904,00
Livello
Implegati €11.760.332,01 €5,531.830,01
METALMECCANICA - tndustria 2 £3.377.214,00 £1.536.375,00
Livetlo
METALMECCANICA - (ndustria 3 £3.924.774,00 €1.587.030,00
Livello
METALMECCANICA - Industria 4_° €1.614.482,00 £985.480,00 '
tivello
METALMECCANICA - Industria Sf £2.146.610,00 £€1.199,398,00
Livelio .
METALMECCANICA - Industria 6 € 469.754,00 € 147.896,00
Livello
METALMECCANICA - Industria 7
Liveilo €10.775,00 €0,00
METALMECCANICA - tndustria g €76.682,00 €26.973,00
Livello
METALMECCANICA - Industria g € 140.041,00 €48.678,00
Livello
COMMERCIC - Confcommercio 5°
Livello €001 oo
Operai £ 25.506,00 €0,00
METALMECCANICA - Industria 8"
Livello € 14.232,00 €0,00
METALMECCANICA - Industria 9 £15.274,00 €0,00
Livello
Apprendisti £ 935.116,00 £652.316,00
METALMECCANICA - Industzia 3 £608.925,00 £502.024,00
Livello
METALMECCANICA - Industria 6 £326.191,00 €150.292,00
Livello
Disablli e cat. protette © £1.107.353,00 €454.661,00
DIRIGENT - Aziende Industriali I £76,141,00 €000
Livellu
METALMECCANICA - Industria 1 €111.173,00 €45.726,00
. Livello
METALMECCANICA - Industria r :
tivelto €79.969,00 €0,00
METALMECCANICA « Industria 3f €386.564,00 €91.7256,00
Livello .
METALMECCANICA - Industria & £123.877,00 €92,840,00
Livetlo
METALMECCANICA - Industria Eive[lo €252,552,00. £224.365,00




METALMECCANICA - Industria

g
Livello

€76.977,00

£0,00

MONTE RETRIBUTIVO ANNUOQ

CCNL Livello di cui componenti accessorie del
LORDO salario, indennitd, bonus e altro
MF* F* ME* F*
Dirgenti | € 1;905_.173,00 £266.769,00 £540.365,00 €59.268,00
DIRIGENT! - Aziende Industriali L ello €1.905.178,00 € 266.769,00 €540.365,00 €59.268,00
Quadrl | - €5.853.115,00 | - €1.619.264,00 €1.875.387,00 £487.538,00
METALMECCANICA - Industria L ello €5.853.11500 | - £1.619.264,00 €1.875.387,00 €487.538,00
impiegati | € 13.750.530,00 €6.635.253,00 €1.847.085,00 £858.467,00
METALMECCANICA - Industria & ello €3.841.252,00 €1.547.584,00 €629.869,00 €241.828,00
METALMECCANICA - Industria 3 ello €4.630.432,00 €1.998.556,00 £649.436,00 £ 263.973,00
METALMECCANICA - Iidustria Hello €2.286.182,00 €1.451.386,00 £319.287,00 €217.625,00
METALMECCANICA - Industria E;VE” o £2.415.191,00 €1.470.745,00 €210.595,00 €123.963,00
METALMECCANICA - Industria f.:veﬂ . £251.583,00 €36.931,00 £23.382,00 €8.319,00
METALMECCANICA - Industria T ello €10.146,00 £0,00 £1.245,00 £0,00
METALMECCANICA - Industria B el €223.298,00 €60.716,00 £12.822,00 €2.425,00
COMMERCIO - Confcommercio > ol £92.446,00 £60.335,00 £ 446,00 £334,00
Operal | €71.785,00 €000 £3.336,00 £0,00
METALMECCANICA - Industria E;VE” o €14,362,00 €0,00 £647,00 €.o,c~0
METALMECCANICA - Industria E;Ue”o £57.423.00 €0,00 £2.689,00 £0,00
Agprendisti | £770316,00 €296.609,00 €95.543,00 £36.223,00
METALMECCANICA - Industria B elio €236.157,00 €121.074,00 €31.157,00 £17.074,00
METALMECCANICA - Industria E;VE"D € 364,856,00 €121.281,00 € 45,084,00 £ 13.895,004
METALMECCANICA - ndustri 8 o €169.303,00 €54.254,00 €19.302,00 €5.254,00
Disabili e cat. protette € .1.36.4.075;,0.0. €422.102,00 €189.352,00 €31.023,00
DIRIGENTI - Aziende Industriali iiovello €97.450,00 £0,00 €22.450,00 £0,00
METALMECCANICA - Industria L el €80.816,00 €0,00 €28.741,00 £0,00
METALMECCANICA - Industria Hetlo € 157.344,00 £0,00 €37.495,00 £0,00
METALMECCANICA - Industria EL';VE” o €509.332,00 £134.740,00 € 69.456,00 €17.473,00




METALMECCANICA - Industria

4°

L ello €148.037,00 £117.561,00 €8.644,00 €6.772,00
METALMECCANICA - Industria -;’;VE” o €261542,00 £ 146.689,00 £17.611,00 £6.667,00
METALMECCANICA - Industria  ello €52.524,00 €0,00 €4.120,00 €0,00
METALMECCANICA - Industria g €10.807,00 €000 £502,00 €£0,00
Livello
COMMERCIO - Canfcommercio ¥ £46.223,00 £23.112,00 €223,00 €111,00

Livello




DISABILI e

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT.
PROTETTE

MF* F* MF* F* MP* "F* MF* P MF* F* MF* P

Straardinare € € € £

€0,00 | €000 | 473900 | 17300 25[.]%59, 5.451,0 €0,00 | €000 £0,00

Supe.rm[ni.rnl £ £ £ £ £ £ ¢ £
individuali 178.138 | 5.000,0 | 12154 | 317.776 | 11156 | 500.875 | o oo | €0,00 5.195,0

,00 o 95,00 ,00 60,00 ,00 ' 0

Premi di produttivith ¢ € € € £ € €
74200 | €000 | 40950, § 13.11, | 210.359 | 105.450 | 14910 | £0,00 9.394,0

d 00 00 00 00 0 0

Altro ‘ € £ € € 3 € € €
361.485 | 54.268, | 618.768 | 156.478 | 495.399 | 246671 | gy | €0,00 16.434,

,00 00 00 ,00 ,00 00 g 0o

Elencare le componenti accessorie valorizzate nella riga “Altro”;

premi, provvigioni, premio straordinario, una tantum, patto di permanenza-fedelta., bonus, bonus ingresse, santo patrono,
festivita non godute, ind.di mensa, ind. interventi, gettoni intervento, indennita oraria interventi, maggiorazioni, reperibilita
ind.di cassa, indennita varie, trasferte



di cui

PROVINGA COMUNE  DIRIGENTI. QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae  DiSARMe

PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* MF*  F*
BOLOGNA BOLOGNA 5 1 11 a | 13 | e 0 0 139 16 9
GENOVA GENQOVA 2 1 5 i 51 30 0 c 2 1
MILANO ASSAGO 1 1} 10 4 55 31 0 o 4 1
ROMA ROMA 4 1 19 7 41 24 o] 0 2 i




Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile

Biennio 2020/2021

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive
modificazioni)

MINISTERO del LAVORO
e delle POLITICHE SOCIALY

COMUNICAZIONE DI AVWENUTA PRESENTAZIONE RAPPORTO

Codice Fiscale 01973900838

" Ragione Sociale MUNICIPIA SPA

Indirizzo VIA ADRIANC OLIVETTL, 7

Citta TRENTO(TN)

CAP 38100

Nazione ITALIA

E-mail cosimo.liurgo@eng.it

PEC . MUNICIPIA.SERVIZIPEC@LEGALMAIL.IT

Telefono 0461158501

Codice comunicazione = 20220919124222618 Data Invio 27/09/2022 11:32:00
Stato Inviato '
Inviata da | Massara Barbara

Codice Fiscale MSSBBR72A46H501Y



COMM :20220919124222618






